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STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWE) ,,ZYWIOLY”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,ZYWIOLY” (zwana dalej: Szkotg).
Typ Szkoty: ogdlnodostepna osmioletnia szkota podstawowa.

Osobg prowadzacg Szkote jest Stowarzyszenie ,,INTEGRITAS” z siedzibg w Szerominku
ul. Potudniowa 1E.

Siedziba Szkoty miesci sie w budynku pod adresem: 09-100 Szerominek, ul. Potudniowa
nr 1E.

Szkota dziata na podstawie obowigzujgcych aktéw prawnych dotyczgcych dziatalnosci
szkét niepublicznych prowadzacych oddziaty przedszkolne oraz niniejszego statutu.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 5.11.2021 r.

§2

Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w
Warszawie, Delegatura w Ciechanowie.

Finansowy nadzér nad dziatalnoscig Szkoty przystuguje organowi prowadzgcemu oraz
wtasciwym - do tego celu powotanym - instytucjom publicznym.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat i jest realizowany w oparciu o
obowigzujgce przepisy dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami
szkoty publicznej. Szkota prowadzi takze oddziaty przedszkolne , w tym klase zerowg,w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawne dotyczgce szkot publicznych prowadzgcych
oddziaty przedszkolne.

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkdt niepublicznych, tj.:

1)  zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
2)  realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowa ksztatcenia

ogolnego;

3)  stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzamindw i sprawdzianéw ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

4)  prowadzi dokumentacje obowigzujgcg szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkoét

publicznych.
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych prowadzacych
oddziaty przedszkolne w zakresie rocznego przygotowania do ksztatcenia szkolnego, tj.:

1)  zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
2)  realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowag ksztatcenia

ogodlnego;

3)  prowadzi dokumentacje obowigzujgcg szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkét

publicznych prowadzgcych oddziaty przedszkolne.
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY
§3

Szkota wspiera Rodzicow (jako ,Rodzicéw” w tym dokumencie rozumie sie réwniez

prawnych opiekundéw dziecka) w wychowaniu i edukacji dziecka zgodnie z chrzescijanska

wizjg osoby ludzkiej, akcentujac niezwyktg wartos¢ i niepowtarzalng indywidualnosé
kazdego dziecka oraz zwracajgc w tej misji uwage na koniecznos¢
wspotodpowiedzialnosci i zaangazowania catej wspdlnoty szkolne;.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, ktérej celem jest podniesienie dydaktycznej i

wychowawczej jakosci pracy szkoty.
Realizujgc swojg misje Szkota dba o harmonijny i wszechstronny rozwadj Ucznia.

Cel ten Szkota zamierza osiggnac¢ poprzez stworzenie uczniom odpowiednich warunkdw

do doskonalenia sie w sferach:

intelektualnej - poprzez dobdr wykwalifikowanej i kompetentnej kadry, metod
pracy zréznicowanych ze wzgledu na ptec ucznia, bogatg oferte zaje¢ dodatkowych
oraz materialng baze dydaktyczng;

poznawczej - poprzez wyznaczanie dzieciom zadan zachecajacych je do
samodzielnego poznawania i odkrywania swiata, rozwijania zainteresowan i pasji
oraz zapewnienie uczniom warunkéw twdrczego rozwoju;

spotecznej - poprzez wprowadzanie programéw rozwijajgcych kompetencje
spoteczne, kreowanie sytuacji sprzyjajgcych uczeniu sie funkcjonowania w grupie,
nawigzywania bliskich relacji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

emocjonalnej - poprzez wspomaganie ucznidw w uswiadamianiu sobie
przezywanych standw emocjonalnych i w radzeniu sobie z nimi w codziennosci;
duchowej - poprzez dawanie okazji do nawigzania osobistej relacji z Bogiem
(wspdlna i indywidualna modlitwa, umozliwianie uczestnictwa w Mszach Swietych),
a takze zachecanie do praktykowania sprawnosci i cnét bedgcych wyznacznikami
tozsamosci chrzescijanskiej;

fizycznej - poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie réznych
form aktywnosci ruchowej dzieci w ramach zaje¢ programowych i pozalekcyjnych.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej Szkota:

realizuje obowigzujgcy podstawe programows;

rozszerza przyjety program nauczania uwzgledniajgc gotowos¢ Ucznidw;
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwolg na kontynuowanie nauki
na dalszych etapach ksztatcenia;

zapewnia Uczniom indywidualizacje nauczania;

stosuje zasady klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz egzamindw i
sprawdziandéw jak w szkotach publicznych;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania wedtug obowigzujgcych przepiséw;
proponuje jednolity system oddziatywan wychowawczych zmierzajgcy do
budowania relacji. w duchu podmiotowosci i dialogu;

ksztattuje postawy i umiejetnosci przygotowujgce Ucznidow do odpowiedzialnego
zycia, w tym postawy prospoteczne poprzez organizacje dziatan wolontariackich w
szkole.

wspiera rozwoj dziecka poprzez staty kontakt wychowawcy i osobistego opiekuna z
Uczniem oraz jego Rodzicami;



j. zgodnie z zatozeniami organu prowadzgcego wspiera Rodzicdw i Nauczycieli w
wychowaniu i edukacji dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie szkolen i kurséow
doskonalgcych umiejetnosci wychowawecze oraz inng dziatalnosé edukacyjng;

k. pomaga nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

6. Szkota udziela Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

§4

Cele i zadania, wymienione w §3 Szkota realizuje w oparciu o szkolny zestaw programéw
nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny.

1. Realizacja celéw i zadan Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z
Dyrektorem Szkoty przez osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i Srodowiska, w
tym instytucje publiczne.

2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekuiczo-wychowawcze zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a w
szczegolnosci:

1)  zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
przerw miedzylekcyjnych, podczas zbiorowych wyjs¢ poza obreb szkoty i w czasie
wycieczek,

2)  nakfada na nauczyciela obowigzek aktywnego petnienia dyzuréw, zatwierdzanych
przez Dyrektora Szkoty w harmonogramie,

3)  zobowigzuje nauczyciela do zgtaszania Dyrektorowi Szkoty wszelkich zagrozen
zdrowia i zycia Ucznia.

4)  utrzymuje urzgdzenia sanitarne w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

5)  opracowuje tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

6)  ksztattuje w Uczniach nawyk dbatosci o zdrowie wtasne i innych oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

7)  podejmuje dziatania zabezpieczajgce Uczniow przed dostepem do tresci w
Internecie, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

8)  upowszechnia wsrdod Ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtY
§5
Organami Szkoty s3a:

Dyrektor Szkoty

Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski
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1. Umowe o prace lub umowe o zarzadzanie szkotg z Dyrektorem zawiera i rozwigzuje
Organ Prowadzacy.
2. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ przed Organem
Prowadzacym.
3. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

§7

1. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w
szczegdlnosci:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej,
3) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
4) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty; w razie
potrzeby powotuje szkolne komisje;
5) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej;
6) udziela na wniosek Rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania
7) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
8) reprezentuje szkote na zewnatrz.
2. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ Szkoty, w szczegdlnosci:
1) sprawowanie bezposredniego nadzoru pedagogicznego oraz dokonywanie oceny pracy
nauczycieli,

2) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogélne wnioski

wyptywajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,

5) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo- wychowawczych,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich dziatan i ich doskonaleniu zawodowym,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez
szkote,

8) petnienie funkcji przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego,

9) dopuszczanie do uzytku szkolnego po zasiegnieciu Rady Pedagogicznej wybranych lub
opracowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,

10) uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catos$ci podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego,

11)dysponowanie srodkami finansowymi w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy,

12) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty,

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty poprzez



wspotprace z osobami je reprezentujgcymi i wigczenie uczniéw szkoty do akcji przez nie
organizowane,
14) podanie do publicznej wiadomosci informacji o programach nauczania i podrecznikach,
ktére majg obowigzywac od nowego roku szkolnego,
15)odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
16)za wspotprace z higienistkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke prozdrowotng nad
dzieémi i mtodzieza.
3. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty
zgodnie z uchwatg Organu Prowadzgcego;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
administracyjnych i porzagdkowych;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
4) za zgoda zarzadu organu prowadzgcego przyznaje nagrody pracownikom Szkoty;
5) udziela urlopéw pracownikom Szkoty;
6) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Dyrektor Szkoty wspétpracuje z Rodzicami, w szczegdlnosci:
1) prowadzi rozmowy z rodzicami kandydatow na ucznidéw, a w razie potrzeby réowniez z
rodzicami uczniow;
2) wspotpracuje z Radg Rodzicéw;
3) dba o nalezyty kontakt z Rodzicami ze strony Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad Uczniami, w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez Ucznidow i Nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) dba o rozwdj duchowy Ucznidw poprzez nadzoér nad ich formacjg chrzescijanska.
5) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

6. Prace dyrektora wspierajg koordynatorzy, ktérych zakres odpowiedzialnosci jest ustalany
indywidualnie.

Dyrektor i koordynatorzy mogg zostaé poproszeni o udziat w posiedzeniach Organu
Prowadzgcego a takze powinni byé powiadomieni i majg prawo uczestniczyé we wszystkich
posiedzeniach pozostatych organdw Szkoty oraz zebraniach ogétu Uczniéw oraz Rodzicow.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za
realizacje ramowego planu nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢ i podejmuje
zwigzane z tym decyzje.

Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg uczacy w Szkole Nauczyciele oraz Dyrektor.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznacza sposréd Nauczycieli sekretarza Rady Pedagogicznej.
Prezes zarzadu organu prowadzgcego moze uczestniczyé w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w charakterze obserwatora z gtosem doradczym.
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Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety przez siebie i zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy regulamin.

§9

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 jej cztonkéw lub na wniosek organu prowadzacego.

Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadajg w formie uchwat zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku réwnowagi gtoséw
decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§10

Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promowania Ucznidw;
2) okresla formy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego Nauczycieli;
3) opiniuje ramowy plan nauczania i tygodniowy rozktad zaje¢ Szkoty;
4) uchwala zmiany w programie profilaktyczno - wychowawczym po uzyskaniu
pozytywnej opinii Organu Prowadzgcego;
5) podejmuje uchwaty dotyczgce nadania wyrdznienia Uczniom po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Organu Prowadzgcego.
Organ Prowadzgcy moze zasiegac opinii Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach
Szkoty o charakterze dydaktyczno — wychowawczym.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej dla realizacji zadan, o ktdrych mowa w § 10 wchodzg w
sktad komisji i zespotéw powotywanych przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty okresla
zakres i tryb ich prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje Dyrektor Szkoty.

§11

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje Rodzicéw dzieci uczacych sie w Szkole, w jej sktad
wchodzg: Rodzic, ktdry jest odpowiedzialny za spotecznos$¢ Rodzicow w kazdym oddziale
klasowym (oddziale przedszkolnym) - nazwany ,Rodzic odpowiedzialny za klase - ROK”
oraz Rodzic petnigcy funkcje koordynatora, odpowiedzialny za sprawy organizacyjne
klasy.
Zasady ustalenia sktadu personalnego Rady Rodzicéw oraz tryb jej pracy okresla
uchwalony przez nig i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy regulamin.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy reprezentowanie Rodzicéw wszystkich dzieci
uczacych sie w Szkole, a w szczegdlnosci:

1)  wspieranie wychowawczej, opiekuniczej i dydaktycznej dziatalnosci Szkoty;

2)  wspdtdziatanie ze Szkotg w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) podejmowanie inicjatyw stuzgcych integracji wewnatrzklasowej;

4)  podejmowanie inicjatyw stuzgcych dziatalnosci statutowe] Szkoty;

5)  zaangazowanie na rzecz rozwoju Szkoty.
Gtéwnym zadaniem Rady Rodzicéw jest integracja rodzin dzieci uczgcych sie w Szkole
poprzez organizowanie lub wspétorganizowanie réznego rodzaju wydarzen oraz
wspieranie projektéw formacyjnych dla Rodzicdw inicjowanych przez Szkote.



§12

Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spoteczno$¢ Ucznidw Szkoty.

W jego sktad wchodzg przedstawiciele oddziatéw klasowych poczagwszy od klasy

czwartej wybrani sposrdd ucznidéw w wyborach ogélnoszkolnych.

Zasady wyboru cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego oraz tryb jego pracy okresla

uchwalony przez niego i zatwierdzony przez Organ Prowadzgcy regulamin.

4. Gtéwnym celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest umozliwienie Uczniom
aktywnego udziatu w zyciu Szkoty, reprezentowanie intereséw ogdtu Ucznidw,
rozwijanie samodzielnosci i poczucia odpowiedzialnosci za losy catej wspdlnoty
uczniowskiej. Samorzad Uczniowski:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w

szczegdblnosci dotyczacych praw Ucznidw oraz problemdw Ucznidw;
2) wspotpracuje z wyznaczonym przez dyrektora nauczycielem — opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego;

3) dysponuje pod nadzorem opiekuna funduszami bedgcymi w posiadaniu Samorzgdu
Uczniowskiego;

4) podejmuje za zgodg Dyrektora Szkoty inicjatywy o charakterze kulturalnym,
sportowym, charytatywnym, zgodnie z potrzebami Ucznidw i wtasnymi
mozliwosciami organizacyjnymi.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA SZKOtY
§13

Termin rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Szkota zapewnia Uczniom opieke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego wynikajgcym z
przepisdw ogdlnych oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty.
Ramowy plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku
szkolnego Dyrektor Szkoty po konsultacjach z Organem Prowadzacym i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.
Tygodniowy rozktad zaje¢ (okreslajgcy organizacje obligatoryjnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych) opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku
szkolnego Dyrektor Szkoty i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.
Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty.
W kazdym roku szkolnym Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, o ktorej
mowa w ust. 3, 4i 5, jesli jest to podyktowane dobrem Ucznidow.
Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te sg
prowadzone w blokach lekcyjnych, nie dotyczy to Ucznidw ksztatcgcych sie w oddziatach
przedszkolnych.
Zajecia obowigzkowe dla Ucznidéw realizowane sg w godzinach 8.00 - 13.00.
. Szkota zapewnia Uczniom opieke swietlicowa:
1) swietlica bedzie dziata¢ wg ustalen Dyrektora na podstawie konsultacji z Rodzicami;
2)  wczasie pracy swietlicy Uczern moze przebywacd na terenie Szkoty wytgcznie pod
opieka dyzurujgcego tam Nauczyciela.
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Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy (oddziat przedszkolny).
Liczba Ucznidéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 18 osdb.

Szkota zaktada mozliwos¢ tworzenia oddziatéw klasowych zréznicowanych ze wzgledu
na ptec.

Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (np.: wyjazdy dydaktyczne)
odbywajg sie w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty za wiedzg Rodzicéw.
Odpfatnosé za zajecia dodatkowe i wyjazdy ponoszg Rodzice lub Szkofa.

Szkota wprowadza obowigzek noszenia jednolitych strojow szkolnych (mundurkéw).
Szkota prowadzi nauke jezyka angielskiego od klasy pierwsze;j.

W Szkole organizuje sie obowigzkowa nauke religii, z wytgczeniem z tego obowigzku
ucznidéw innego wyznania.

Ustala sie podsumowanie osiggnie¢ edukacyjno - wychowawczych Uczniéw dwukrotnie
w ciggu roku szkolnego co 20 tygodni (semestry).

Nauka w szkole trwa osiem lat i konczy sie zewnetrznym egzaminem dsmoklasisty.
Egzamin bedzie obowigzkowy. Wyniki uzyskane na tym egzaminie nie wptywa

na ukonczenie szkoty, stanowi natomiast jedno z kryteridow rekrutacji do szkét
ponadpodstawowych.

Szkota moze zorganizowac Uczniom obiad, ktérego koszty pokrywajg Rodzice.

§14

W Szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne.

Oddziat przedszkolny liczy maksymalnie 18 uczniéw.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dzieci w oparciu
0 podstawe programowg i przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

Obecnos¢ ucznidow oddziatu przedszkolnego na zajeciach jest obowigzkowa.

Dzieci przyprowadzane sg na zajecia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub osobe
upowazniong przez nich. Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ i w czasie wyjs¢
pozaszkolnych sprawuje nauczyciel a po zakoniczonych zajeciach opieke nad uczniami
przejmujg rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione
(potwierdzenie na pismie).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i organizuje formy wspétdziatania z
rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w szkole.

Uczniowie oddziatu przedszkolnego objeci sg opieka psychologiczno - pedagogiczng
szkoty.

Uczniowie oddziatu przedszkolnego sg diagnozowani w poradni psychologiczno -
pedagogicznej na wniosek i za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw).

Wychowawca umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

Wychowawca dba o zapewnienie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi z
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Godzina zajec trwa 60 minut a czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) w oddziale przedszkolnym mogg by¢
prowadzone zajecia dodatkowe.



ROZDZIAL V
RODZICE
§15

1. Rodzice zgtaszajgcy swoje dziecko do Szkoty zgadzajg sie co do tego, ze:

1)
2)
3)

4)

Szkota wychowuje dzieci zgodnie z chrzescijariskg wizjg osoby ludzkiej, uznajac jej
godnosc i wolnosé;

dziatalno$¢ wychowawcza w Szkole opiera sie na zatozeniach antropologii
chrzescijanskiej;

pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami Ucznia odpowiedzialnymi za jego
rozwdj sg Rodzice;

waznym srodkiem wychowawczym jest przyktad Wychowawcow, w szczegdlnosci
Rodzicow.

2. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji o funkcjonowaniu Ucznia w réznych
obszarach zycia Szkoty oraz o postepach w nauce; do spotkan z Nauczycielami Szkoty w
uzgodnionym terminie; do wspoétdecydowania o indywidualnym procesie
wychowawczo- edukacyjnym Ucznia.

3. Do obowigzkéw Rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

przestrzeganie oraz zapewnienie przestrzegania przez Ucznia aktow wewnetrznych
Szkoty;

zapewnienie regularnego uczeszczania Ucznia na zajecia szkolne, w tym
punktualnego jego przybycia do Szkoty i punktualnego jej opuszczenia;
zapewnienie Uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec
szkolnych, w tym wyposazenie go w konieczne pomoce naukowe;

wyposazenie Ucznia w stroje do zajec zgodnie z aktami wewnetrznymi Szkoty;
aktywna wspétpraca z Organem Prowadzgcym, Dyrektorem, Nauczycielami,
osobistym opiekunem dziecka i innymi Rodzicami w indywidualnym procesie
wychowawczo - edukacyjnym Ucznia;

uczestniczenie w warsztatach i wyktadach organizowanych przez szkote;
regularne uczestniczenie w indywidualnych spotkaniach z osobistym opiekunem
dziecka, a takze w pozostatej dziatalnosci Szkoty;

niezwfoczne, petne i $ciste poinformowanie Szkoty o wszelkich okolicznosciach
dotyczacych stanu zdrowia Ucznia, ktére majg lub moga mieé wptyw na jego
bezpieczenstwo w Szkole lub koniecznosc¢ specjalnego traktowania w czasie zajec;
Rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ za konsekwencje zaréwno braku niezwfocznej,
petnej i $cistej informaciji, jak tez zastosowania sie przez Szkote do tresci przekazanej
informacji;

terminowe optacanie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych. W
niektorych przypadkach uczniowie mogg byé catkowicie lub czesciowo zwolnieni z
optaty czesnego na podstawie decyzji Komisji .

ponoszenie na zasadach ogdlnych odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone
zawinionym dziataniem Ucznia.



ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOtY
§16

1. Nauczyciele zobowigzani sg nauczaé i wychowywac zgodnie z tozsamoscia Szkoty, wspierac
wszechstronny rozwéj Ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania, stuzy¢ pomocg w
przezwyciezaniu trudnosci.

§17

1. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty ustala Organ Prowadzacy.
2. Oswiadczenia woli o zawarciu umowy z Nauczycielem lub innym Pracownikiem Szkoty
sktada Organ Prowadzgcy reprezentowany zgodnie z postanowieniami Statutu organu
prowadzgcego, ktdry jest uprawniony upowaznic¢ do takich czynnosci prawnych
Dyrektora Szkoty.
3. Prawa i obowigzki Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty okreslajg umowa oraz
wiasciwe przepisy prawa.
4. Do obowigzkéw Nauczyciela nalezy:
1)  prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zgodnie z ramowym planem
nauczania i tygodniowym rozktadem zaje¢;
2)  dbatosc¢ o jakos¢ wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
3) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Uczniéw znajdujacych sie pod
jego opieka;
4)  praca nad wtasnym charakterem oraz doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
poprzez udziat w szkoleniach proponowanych przez Szkofte;
5)  systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;
6)  uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;
7)  utrzymywanie statego kontaktu z Rodzicami;
8)  petnienie funkcji osobistego opiekuna wobec powierzonych Ucznidw;
9) petnienie dyzuréw wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢;
10) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
11) przygotowanie kryteridw ocenienia oraz standardéw wymagan z nauczanego
przedmiotu;
12) stosowanie zasad oceniania zgodnych z kryteriami wewngtrzszkolnego systemu
oceniania obowigzujgcymi w Szkole;
13) stuzenie pomocg Nauczycielom rozpoczynajacym prace w Szkole;
14) wzbogacanie bazy dydaktycznej Szkoty oraz dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet;
15) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci szkolnej oraz
poza Szkotg;
16) dbatos¢ o wizerunek Szkoty poprzez wtasng postawe zgodng z tozsamoscig Szkoty.

§18
Nauczyciel ma prawo do:

1. wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzgcy zasadami
wynagradzania w Szkole;
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2. stosowania metod nauczania i wychowania przyjetych przez Organ Prowadzacy;

3. podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

4. pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5. wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania.

§19

Osobisty opiekun

1. Osobisty opiekun to osoba, ktérej zadaniem jest sprawowanie opieki w indywidualnym
procesie wychowawczo - edukacyjnym wobec powierzonego Ucznia. Do zadan osobistego
opiekuna nalezy:

1)
2)

3)
4)

wspotpraca z Rodzicami, Nauczycielami oraz Uczniem w celu poznania jego sytuacji i
okreslenia potrzeb wychowawczo - edukacyjnych na danym etapie rozwoju;
organizowanie i przeprowadzanie cyklicznych spotkan (co najmniej raz w semestrze)
z Rodzicami i Uczniem;

reagowanie w sytuacjach szczegdlnych majacych wptyw na rozwdj dziecka;
dokumentowanie w formie pisemnej przeprowadzonych spotkan (termin, tres¢,
whnioski).

2. Dyrektor Szkoty proponuje i zatwierdza osobe petnigca funkcje osobistego opiekuna dla
kazdego Ucznia.

3. Na wniosek Rodzicéw lub osobistego opiekuna Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o
zmianie osoby petnigcej te funkcje.

ROZDZIAtL VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW SZKOtY
§20

1. Podstawowym prawem Ucznia jest prawo do nauki na warunkach poszanowania
godnosci osobistej, zyczliwosci i akceptacji.
2. W szczegolnosci Uczern ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania;

wiedzy o sposobach kontroli postepdw w nauce;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych;

korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez Szkote;
reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.
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§21
Uczen ma obowigzek:

1. przestrzegania postanowien zawartych w aktach wewnetrznych Szkoty;

2. brania udziatu w zajeciach szkolnych i systematycznego przygotowywania sie do nich w
domu oraz uczestniczenia w zajeciach dodatkowych zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajed;

3. dbania o dobre imie Szkoty;

4. przestrzegania porzadku szkolnego, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych
Ucznidw;

5. przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci szkolnej oraz poza
Szkotg;

6. dbania o dobro materialne Szkoty.

§ 22
Uczen moze otrzymad nastepujace wyroznienia:

ustng pochwatg Nauczyciela;

pochwate Dyrektora Szkoty;

list pochwalny;

nagrode rzeczowgy;

inne wyrdznienie uchwalone przez Rade Pedagogiczng po uzyskaniu pozytywnej opinii
Organu Prowadzgcego.

vk wN e

§23

1. W Szkole kary zastgpione zostajg konsekwencjami naturalnymi (wynikajgcymi z czynu
Ucznia) i konsekwencjami regulaminowymi okre$lonymi w Kodeksie NSP ,,Zywioty” oraz
w Kontrakcie klasowym tworzonym przynajmniej raz w roku szkolnym pod nadzorem
Wychowawcy.

2. Zadaniem Wychowawcy przy tworzeniu kontraktu klasowego jest zadbanie o to, aby
konsekwencje regulaminowe nawigzywaty do naturalnych.

§24

1. Uczen moze byé skreslony z listy Uczniéw w przypadku:

1)  posiadania, sprzedazy, rozprowadzania lub zazywania narkotykéw, srodkow
odurzajacych lub innych substancji szkodliwych ;

2)  posiadania lub spozycia alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajeé pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych;

3)  propagowania stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi szkoty;

4)  kradziezy;

5) fatszerstwa dokumentéw szkolnych;

6)  wybrykdéw chuliganskich w szkole i poza nig;

7)  nielegalnego wykorzystania nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zajec¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

8)  dziatan zagrazajgcych dobru, moralnosci lub bezpieczernstwu Ucznidw lub innych
0s6b;

9)  popetnienia przestepstwa lub wykroczenia wzgledem prawa;
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3.
1

Skreslenie Ucznia moze nastgpié réwniez, jesli jego Rodzice przez trzy miesigce nie uiscili
czesnego lub innych naleznosci na rzecz Szkoty pomimo wystania przez Szkote
pisemnego wezwania do zaptaty.

Z wnioskiem o skresleniu Ucznia z listy do Dyrektora mogg wystgpic:

)  Rodzice zainteresowanego Ucznia;

2)  Dyrektor Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna.

4.

W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie rodzaje oddziatywan wychowawczych
zaréwno Rodzicdw, jak i Szkoty lub gdy Rodzice nie podejmujg wspotpracy ze Szkots i nie
WYyWigzuja sie z podjetych zobowigzan, a Uczen w dalszym ciggu nie przestrzega
postanowien Statutu i innych aktéw wewnetrznych Szkoty oraz ogdlnie przyjetych norm
spoteczno-moralnych, Dyrektor dokonuje skreslenia z listy Ucznidw decyzja
administracyjng na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, o czym niezwtocznie
powiadamia na pismie Rodzicow.

Dyrektor decyzjg administracyjng dokonuje skreslenia z listy Ucznidw réwniez w
przypadku skutecznego wypowiedzenia umowy o nauke szkolng lub jej rozwigzania za
porozumieniem stron po zrealizowaniu przestanek i na zasadach wskazanych w tresci
umowy o nauke szkolna:

1)  Rodzice majg prawo wypowiedzie¢ umowe o nauke szkolng wytgcznie wedtug

2

3

nastepujacych zasad:

a. ztozenia pisemnego oswiadczenia o wypowiedzeniu do dnia 31 maja kazdego
roku;

b.  w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w obowigzujgcych aktach
wewnetrznych dotyczgcych bezposrednio Ucznidéw lub Rodzicéw lub
ustanowienia nowych aktéw wewnetrznych Szkoty istotnie zmieniajgcych
sytuacje Uczniéw lub Rodzicdw - w ciggu 2 tygodni od doreczenia lub ogtoszenia
takich zmian lub aktéw wewnetrznych, za okresem wypowiedzenia
wynoszacym 1 miesigc, na koniec semestru ;

C. w przypadku:

- podwyzszenia optat za Swiadczenia, z ktérych Uczen korzysta i bez korzystania
z ktérych nie moégtby uczeszcza¢ do Szkoty;

- likwidacji Swiadczenia, z ktdrego Uczen korzysta i bez korzystania z ktérego nie
mogtby uczeszczac do Szkoty;

- w kazdym z powyzszych przypadkdéw w ciggu 2 tygodni od doreczenia lub
ogtoszenia takich zmian lub nowych zasad, za okresem wypowiedzenia
wynoszgcym 1 miesigc, na koniec semestru ;

d.  niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Organ Prowadzgcy Szkote
zobowigzan wynikajgcych z umowy o nauke szkolng - z okresem wypowiedzenia
wynoszacym 1 miesigc, na koniec miesigca kalendarzowego;

)  umowa o nauke szkolng wygasa wéweczas na koniec, odpowiednio, semestru lub
miesigca kalendarzowego po uptywie okresu wypowiedzenia; Rodzice s3
zobowigzani do zaptaty zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy za okres do
dnia jej wygasniecia;

) Organ Prowadzacy Szkote ma prawo wypowiedzie¢ umowe w przypadku:

a.  braku mozliwosci kontaktu z Rodzicami lub braku wspétpracy z ich strony w
zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej z Uczniem, w szczegdlnosci w
przypadku opuszczenia przez Rodzicdw dwéch spotkan indywidualnych z
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osobistym opiekunem Ucznia w ciggu roku szkolnego - z okresem
wypowiedzenia wynoszgcym 1 miesigc, na koniec semestru ;

b.  nieprzestrzegania przez Rodzicéw lub przez Ucznia Regulaminu Szkoty lub
innych aktéw wewnetrznych Szkoty ,,ZYWIOLY” - z okresem wypowiedzenia
wynoszgcym 1 miesigc, na koniec miesigca kalendarzowego;

c. niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Rodzicow zobowigzan
wynikajacych z umowy - z okresem wypowiedzenia wynoszgcym 1 miesigc, na
koniec miesigca kalendarzowego;

d.  opodzinienia w zaptacie naleznosci przystugujgcych za okres przynajmniej 2
miesiecy - z okresem wypowiedzenia wynoszacym 1 miesigc, na koniec miesigca
kalendarzowego;

e. likwidacji Szkoty lub istotnego zakresu jej dziatania - z okresem wypowiedzenia
wynoszacym 1 miesigc, na koniec semestru lub roku szkolnego;
f. podjecia przez Organ Prowadzacy decyzji o skresleniu Ucznia z listy uczniow

Szkoty - ze skutkiem natychmiastowym.

- umowa wygasa woéwczas na koniec, odpowiednio, semestru lub miesigca
kalendarzowego po uptywie okresu wypowiedzenia i nie jest konieczna
ponowna uchwata Organu Prowadzgcego w tym zakresie; Rodzice sg
zobowigzani do zaptaty zobowigzan wynikajgcych z umowy o nauke szkolng za
okres do dnia jej wygasniecia.

§25

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora,
w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo sie od niej
odwotaé do organu nadzoru.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOtY
§26

1. Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1)  jednorazowe wpisowe uiszczane przez rodzicdw lub prawnych opiekunow dzieci,
2)  miesieczne czesne uiszczane przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw dzieci,
3)  subwencja o$wiatowa,
4)  projekty i granty,
5)  $rodki wtasne stowarzyszenia, w tym darowizny na rzecz dziatalnosci statutowej
stowarzyszenia
2. Wysokos$é wpisowego i czesnego ustala Organ Prowadzacy.
3. Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w
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odniesieniu do kolejnego dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych
przypadkach.

4. Wszystkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad ptatnosci nie sg regulowane przez
zadne odrebne postanowienia, a ich wysokosci pozostajg sprawg indywidualnych
uzgodnien miedzy Rodzicami a Organem Prowadzgcym, w ktérych dobro Ucznia
pozostaje sprawg nadrzedna.

ROZDZIAL IX
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§ 27

1. Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktorego Rodzice akceptujg zasady
funkcjonowania Szkoty i niniejszy statut.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Organ Prowadzgcy wraz z Dyrektorem
Szkoty na podstawie przeprowadzonej rozmowy z Rodzicami oraz po spotkaniu z
dzieckiem.

3. Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z kopig dokumentéw ( opinie i orzeczenia
PPP lub lekarskie, kopia Swiadectwa lub biezgcy wykaz ocen);

rozmowa kwalifikacyjna obojga rodzicéw wraz z dzieckiem z Dyrektorem Szkoty lub
osoba oddelegowang;

spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;

rozmowy rodzicow z przedstawicielem Organu Prowadzgcego;

podpisania umowy przez Rodzicéw, co jest rdwnoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktéw regulujgcych dziatalnosé Szkoty;

wptaty wpisowego;

dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty oryginatu swiadectwa
ukonczenia klasy. Nie dotyczy klasy pierwszej.

ROZDZIAL X
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
§28

Zasady te opracowane zostaty w oparciu o obowigzujgce prawo oswiatowe.

CELE OCENIANIA
§29
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw

nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
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2)  udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3)  udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5)  dostarczanie nauczycielom i rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

ORGANIZACIA OCENIANIA
§30

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, ktorych czas trwania okresla Dyrektor Szkoty w
oparciu o rozporzgdzenie MEN w sprawie kalendarza szkolnego na dany rok szkolny.

2. Zasady oceniania stosowane sg do wszystkich przedmiotéw obowigzkowych.
1) zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy
2) ocenianiu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne

b.  zachowanie ucznia.

3. Wymagania edukacyjne poszczegdlnych przedmiotdw i zaje¢ edukacyjnych okreslone sg
przez nauczycieli wspdtpracujgcych w zespotach przedmiotowych oraz w zespotach
nauczycieli uczgcych w danej klasie i muszg wynikac z realizowanego programu
nauczania oraz by¢ zgodne z zatozeniami wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Ustala sie nastepujgcy zestaw narzedzi i formy sprawdzania umiejetnosci;
1)  pisemne prace klasowe obejmujgce wiedze z okreslonego dziatu (zapowiadane z
tygodniowym wyprzedzeniem)

2)  kartkéwki — obejmujgce biezgcy zakres materiatu

3) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu

4)  prace domowe (ocena wybranych prac)

5) inne formy — wynikajgce ze specyfiki danego przedmiotu

6) sprawdziany wiadomosci i umiejetnos$ci — semestralne lub roczne, wynikajgce
z pomiaru jakosci pracy szkoty, zaplanowane w danym roku szkolnym

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych opuscit prace klasowg, jest zobowigzany do jej napisania w
terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie, od momentu powrotu do szkoty. W przypadku
niedotrzymania powyzszego terminu otrzymuje z pracy klasowej ocene niedostateczng

6. Sprawdziany sg oceniane przez nauczycieli w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od
momentu ich napisania
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7.

10.

11

12

13.
14.
15.

16.
17.

18.

Oceny z kartkdwek, odpowiedzi ustnych i prac domowych nie podlegajg poprawie.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania okreslonej ilosci pisemnych sprawdzianéw

i prac klasowych w jednej klasie:
1) nie wiecej niz jeden dziennie,

2)  nie wiecej niz dwa tygodniowo.

. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym termin zapowiedzianych

sprawdziandéw i prac klasowych.

Celem ustalenia jednolitych wymagan edukacyjnych w poszczegdlnych oddziatach
powotuje sie nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespdt nauczania zintegrowanego w klasach | -1l
2) zespot nauczycieli matematyczno-przyrodniczych
3) zespot nauczania jezykdw obcych i wychowania fizycznego

4) zespot katechetyczny

. Przewodniczacych poszczegdlnych zespotdéw przedmiotowych ustala sie na pierwszym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele w zespotach opracowuja:

1)  wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotdw, zajeé edukacyjnych

2)  zestaw narzedzi oceniania uczniow (prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, dyktanda,
odpowiedzi ustne, aktywnos¢ na lekcjach, prace domowe, sprawozdania, referaty, itp.)

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Gtéwng forma oceniania umiejetnosci, osiggniec i pracy ucznidw jest ocenianie sumujgce.
Oceny s$rédroczne i roczne ucznidw klas I-1ll s3 ocenami opisowymi.

Oceny $rédroczne i roczne uczniow klas IV-VIII s3 ocenami sumujgcymi.

Zgodnie z art. 44i pkt 7 Ustawy o systemie o$wiaty, oceny biezgce oraz srédroczne, roczne
i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a
takze $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym - s3 ocenami
opisowymi.

W szkole stosuje sie ocenianie ksztattujgce (ok) jako ocenianie wspierajace dla oceniania
sumujgcego.

1)  Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest stosowad elementy oceniania ksztattujgcego
takie jak: cele lekcji podane w jezyku ucznia, kryteria oceny (nacobezu) oraz
informacje zwrotng. Pozostate elementy oceniania ksztattujgcego tj. pytania
kluczowe, techniki zadawania pytan, samoocene, ocene kolezenska nauczyciel
stosuje adekwatnie do potrzeb uczniéw i realizacji celéw.

2)  Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniéw, ktére z form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci bedzie oceniat ksztattujgco, a ktére sumujaco.
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19. Ocene sumujacg Srddroczng i roczng nauczyciel wystawia na podstawie ocen sumujgcych.
1) Przyjmuje si¢ nastgpujaca minimalng ilos¢ ocen sumujacych w potroczu dla
przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:
a) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
b) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

C) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
d) cztery 1 wigeej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
2) Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania

punktow na oceng:

a) 0 - 34 % - niedostateczny;

b) 35 - 44 % - dopuszczajacy;

C) 45-49% - dopuszczajacy plus;
d) 50-52% - dostateczny minus;
e) 53 - 61% - dostateczny;

f) 62-67% - dostateczny plus;

9) 68-70% - dobry minus;

h) 71-81% - dobry;

i) 82-86% - dobry plus;

), 87-89% - bardzo dobry minus;
k) 90-96% bardzo dobry;

) 97-99 % - bardzo dobry plus;
m) 100% - celujacy.

SPOSOBY DOKUMENTACIJI | KRYTERIA OCEN

§31
Klasy I =11l
1. Wklasach | - lll sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
2. Klasyfikacyjne oceny opisowe w klasach | — Il uwzgledniajg poszczegdlne umiejetnosci w

ramach czterech kategorii rozwoju psychofizycznego dziecka:

1)  Rozwdj poznawczy (mdwienie, stuchanie, pisanie, czytanie, umiejetnosci matematyczne,
przyrodnicze i spoteczne)

2)  Rozwdj artystyczny (muzyka, plastyka)
3)  Rozwdj fizyczny
4)  Rozwdj spoteczno — emocjonalny.

3. Ocenianie biezgce odnotowywane w dzienniku szkolnym ma forme oceny sumujgcej
wedtug nastepujacej skali:

1)  stopien celujgcy — 6

2)  stopien bardzo dobry -5
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3)
4)
5)
6)

stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie przy ocenie sumujgcej

znakéw ,-” oraz ,+”

Ustala sie nastepujgce metody rejestrowania przebiegu edukacji, osiggnieé

i postepdw uczniow w klasach | — 111

1)

2)
3)
4)

5)

6)

zakres tematéw i tresci zgodnych z przyjetym programem nauczania nauczyciele
dokumentujg w dzienniku lekcyjnym,

postepy edukacyjne ucznidw nauczyciele opisujg w dzienniku elektronicznym
obecnosci uczniéw rejestrowane sg w dzienniku elektronicznym

na koniec kazdego semestru nauczyciele w klasach | — Il formutujg ocene opisowg i
zapoznajg z nig Rade Pedagogiczng, a nastepnie rodzicow.

roczna ocena opisowa jest umieszczona w arkuszu ocen kazdego ucznia,
w dzienniku lekcyjnym oraz na swiadectwie zewnetrznym.

nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuja prace klasowe do korica roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Klasy IV =VIII
§32

1. Ocenianie uczniéw klasach IV —VIII Szkoty Podstawowej jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw;
4) w analizach ze sprawdziandw i testdw kompetencji ucznidw;

5) w dokumentacji egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w
trybie ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych;

7) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

9) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w
danym oddziale i zespotach przedmiotowych.
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2.

w

Poczawszy od klasy czwartej stosuje sie w ocenianiu biezgcym, srédrocznym,
klasyfikacyjnym, rocznym 6-cio stopniowg skale ocen :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny — 1

Nauczyciel zobowigzany jest kazdg ocene sumujgcg opatrzy¢ komentarzem ustnym lub
pisemnym sformutowanym wedtug nastepujgcych zasad:

1)
2)

wyszczegdlnienie i docenienie mocnych strona ucznia i wykonanej przez niego pracy,

wskazanie tego, co wymaga poprawy i dalszej pracy.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: od dopuszczajgcej do
celujace;j.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym

Skala ocen biezgcych moze byé rozszerzona o plusy przy ocenie, plus przy ocenie stawia sie,
jezeli uczen spetnit wszystkie kryteria na ocene nizszg i niektére na ocene wyzszg w
wymienionej w ust. 15 skali.

Skala ocen biezgcych moze by¢ rozszerzona o minusy, jezeli uczen spetnit wszystkie kryteria
na ocene nizszg i prawie wszystkie na ocene wyzszg.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria oceniania:

1)

2)

STOPIEN CELUJACY otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia
oraz

b.  biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy, lub

c. osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie
do finatéw na szczeblu powiatowym albo wojewdédzkim lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia,

STOPIEN BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowat w duzym zakresie i umiejetnosci okre$lone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz

b.  sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
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10.

11.

zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw nowych
sytuacjach,

3)  STOPIEN DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére pozwalajg mu na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy danego przedmiotu, oraz

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

4)  STOPIEN DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowat te wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ktére umozliwiajg mu zdobywanie dalszej wiedzy,
oraz

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

5)  STOPIEN DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a.

6)

a)

b)

ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
oraz

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

STOPIEN NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktéry

nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
oraz

nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Szczegbtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg, w
opracowanych przez nauczycieli i udostepnionych uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom), przedmiotowych zasadach oceniania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na

$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, muzyki i plastyki

nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu
sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznosc uczestnictwa w zajeciach, a takze aktywnos¢ ucznia na
zajeciach i w innych aktywnosciach z dziedziny kultury fizycznej podejmowanych na
terenie szkoty.
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1.

SPOSOBY DOSTOSOWANIA WYMAGAN DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIA
§33

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia biorgc pod uwage:

1) wybitne zdolnosci ucznia, indywidualne zainteresowania oraz indywidualne tempo
pracy,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz napisany na jego podstawie
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

4) opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego
dostosowania,

5) zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen -
nieposiadajgcy orzeczenia ani opinii - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

6) opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania niektérych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Nauczyciele motywujg ucznia zdolnego i pomagajg mu planowaé swadj osobisty rozwdj
intelektualny i ludzki poprzez zachecanie go do:

1) uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez szkote,

2)  pomoc w przygotowaniu sie do konkurséw przedmiotowych i tematycznych.
Na terenie szkoty organizowane sg réznorodne zajecia dodatkowe.

Dla dzieci majgcych trudnosci w nauce Szkota organizuje:

1)  zajecia wynikajgce z obowigzku objecia dzieci pomocg psychologiczno —
pedagogiczng na terenie szkoty.

2) indywidualng pomoc nauczycieli
3) pomoc w odrabianiu prac domowych

4)  prace z terapeutg pedagogicznym i psychologiem szkolnym.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych obejmuje zmiane sposobu organizacji przebiegu
nauczania oraz zasad oceniania poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci.

Ustala sie nastepujgce sposoby dostosowania wymagan podczas zajeé lekcyjnych:

1)  wiasciwe umiejscowienie dziecka w klasie,
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2)  czestsze podchodzenie do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania
dodatkowej pomocy, wyjasnien,

3) zmniejszenie ilosci, stopnia trudnosci i obszernosci zadan,

4)  dzielenie materiatu na mniejsze partie, wyznaczanie czasu na ich opanowanie,

5) wprowadzanie dodatkowych srodkéw dydaktycznych,

6) podawanie jasnych kryteridw oceny prac pisemnych

7)  kierowanie do ucznia krotkich polecen,

8)  zadawanie pytan pomocniczych,

9) ocenianie nawet za najdrobniejsze osiggniecia, motywowanie uczniow,

10) stosowanie wzmocnien pozytywnych — docenianie wktadu pracy ucznia i stosunku
do przedmiotu,

11) objecie ucznia opiekg w ramach zajeé dodatkowych lub zaje¢ wynikajgcych z
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jesli sg uwzglednione w planie zajec
szkoty.

7. Szczegoétowy zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw ustalaja
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

8. 1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z obowigzku uczestniczenia w zajeciach wychowania
fizycznego zajeciach komputerowych lub zajeciach z informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach przez ucznia wydanej przez lekarza na
czas okreslony w opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

9. 1) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnoscia sprzezong, z autyzmem w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka nowozytnego.

2) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w punkcie 1. posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony' lub ,zwolniona”

OCENIANIE KSZTALTUJACE
§ 34

1. Ocenianie ksztattujgce jest forma wspierajgca dla oceniania sumujgcego.

2. W zwigzku ze stosowaniem w szkole OK liczba ocen w dzienniku moze ulec ograniczeniu
w stosunku do stosowania oceniania sumujgcego jako wytgcznego systemu oceniania.

3. Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do:
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1)  okreslania celéw lekcji podanych w jezyku ucznia, ktére powinny wybrzmie¢ w toku
lekgcji, liczba celéow powinna by¢ Scisle ograniczona — s3 to jeden lub dwa cele,

2)  podania kryteriéow sukcesu (nacobezu) — nauczyciel powinien wskazac zagadnienia
z lekcji, ktére uwaza za najwazniejsze i ktére bedzie brat pod uwage przy ocenie,
nauczyciel zobowigzany jest do podania kryteriow sukcesu przed kazdym
sprawdzianem i dtuzszg pracg pisemng,

3)  udzielenia informacji zwrotnej — moze mieé charakter pisemny lub werbalny,

4)  dokonania ewaluacji zajec¢ - przed koricem lekcji nauczyciel powinien sprawdzié, czy
cele zostaty osiggniete.

Informacja zwrotna (1Z) jest $cisle powigzana z zagadnieniami zawartymi w kryteriach
sukcesu. Celem IZ jest pomoc w poprawieniu pracy, zaplanowaniu dalszej nauki, lepszym
zrozumieniu wybranych zagadnien i przygotowaniu do prac kontrolnych. I1Z zawiera:

1)  wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy,

2)  okreslenie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3)  wskazoéwki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic te konkretng prace,

4)  wskazdéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci nauczyciele mogg stosowac rowniez inne strategie
oceniania ksztattujgcego: pytania kluczowe, techniki zadawania pytan, samoocena, ocena
kolezenska, refleksja.
W wypadku oceniania pracy wytgcznie za pomocg oceny ksztattujgcej uczed ma
obowigzek poprawi¢ prace wedtug wskazowek zawartych w informacji zwrotnej i oddaé
ja nauczycielowi w obowigzujgcym terminie.
Jesli uczen nie odda pracy poprawionej zgodnie z wytycznymi IZ w wyznaczonym terminie
nie moze uzyskac zaliczenia tej pracy.
Konsekwencjg braku zaliczenia poszczegdlnych prac ocenianych ksztattujgco jest
wystawienie uczniowi sumujgcej oceny niedostatecznej do dziennika elektronicznego.

ZASADY | KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
§35

Zasady oceniania zachowania uczniow klas 4-8 w Niepublicznej Szkole
Podstawowej ,,Zywioty” w Ptorisku

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Zachowanie ucznia ocenia sie na podstawie kryteriéw ocen zachowania w klasach 4-8
zapisanych w Statucie Szkoty.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne uczniéw.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje na godzinie
wychowawczej uczniéw, a na zebraniu ich rodzicéw, o warunkach, sposobie i kryteriach
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oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

6. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
zachowanie ucznia w nastepujacych obszarach:

1) obszar 1 (Kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

2) obszar 2 (Bezpieczenstwo): dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0so6b,

3) obszar 3 (Obowigzki): wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

4) obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty): postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

8. 0O grozacej uczniowi $rédrocznej/rocznej ocenie nagannej uczen i jego rodzice sg
informowani pisemnie za potwierdzeniem na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Jesli uczen z oceng wyzszg niz naganna dopusci sie czynéw
zabronionych w okresie jednego miesigca przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, wychowawca ma prawo do ustalenia oceny nagannej zachowania,
natychmiast informujgc o tym rodzicéw.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

10. Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane pisemnie od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 36
Kryteria ocen zachowania i szczegétowe zasady stosowania kryteriow

1. Ocenie podlega zachowanie ucznia zgrupowane w 4 obszarach:

1) obszar 1 (Kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom, dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j

2) obszar 2 (Bezpieczenstwo): dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s06b

3) obszar 3 (Obowigzki): wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia

4) obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty): postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
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Obszary 1i 2 (godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku
innym osobom, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wtasne oraz innych oséb) sg nadrzedne w stosunku do pozostatych.

Informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane sg na biezgco w dzienniku
elektronicznym. Na podstawie wpisdw w dzienniku elektronicznym, dokumentacji o
obserwacji wychowawcy klasy oraz informacji przekazywanych przez nauczycieli i
pracownikéw szkoty wychowawca co miesigc ustala ocene zachowania.

Ostateczng roczng i srédroczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii innych uczacych oraz ucznidéw oddziatu, biorgc pod uwage
oceny zachowania uzyskane przez uczniéw w poszczegdélnych miesigcach.

Jesli uczen po zaproponowaniu oceny zachowania, w czasie miesigca przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, znaczgco pogorszyt swoje zachowanie
wychowawca ma prawo do ponownego ustalenia oceny zachowania, natychmiast
informujac o tym rodzicow.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) Obszar 1 (Kultura osobista)
a) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;
b) jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;
c) zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i réwiesnikami;
d) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
e) nigdy nie ktamie.

2) Obszar 2 (Bezpieczenstwo)
a) przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni,
w stotowce szkolnej, w sklepiku;
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdéb;
c) bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemadw.

3) Uczen nie ma zadnych wpiséw negatywnych dotyczacych obszaréw 1i 2 (w
miesigcu).

4) Obszar 3 (Obowigzki)
a) osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami;
b) powierzone mu zadania wykonuje dokfadnie i terminowo;
c) na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (do 1 tygodnia od ich
zaistnienia), nie ma nieusprawiedliwionych spdznien;
d) zawsze ma na sobie wtasciwy stréj (mundurek, stréj galowy, brak makijazu,
schludny wyglad, obuwie zamienne).

5) Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty)
a) wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych;
b) szanuje kazdg wtasnos¢;
c) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
d) godnie reprezentuje klase i szkofe;
e) chetnie pomaga tym, ktérzy majg problemy w nauce;
f) chetnie bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.
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1.2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) Obszar 1 (Kultura osobista)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;

kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;

uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;

nie ktamie;

wie, ze kazdy moze popetnic btad i dlatego potrafi sie do niego przyznac, przyjgé
krytyke i naprawié go;

nie ma uwag negatywnych dotyczacych zachowania.

2) Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

a)

b)
c)

przestrzega zasad zachowania podczas zajec szkolnych, podczas przerw, w szatni,
w stotowce szkolnej, w sklepiku;

dba o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne i innych osob;

uczy sie umiejetnego rozwigzywania konfliktéw.

3) Uczen moze mieé¢ 1 wpis negatywny dotyczacy drobnego przewinienia w obszarach
1i2 (w miesigcu).

4) Obszar 3 (Obowiazki)

a)
b)
c)

d)

osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami;

powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;

na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (do 1 tygodnia od ich
zaistnienia), nie ma nieusprawiedliwionych spdznien;

ma na sobie wtasciwy stréj (mundurek, stréj galowy, brak makijazu, schludny
wyglad, obuwie zamienne), sporadycznie o nim zapomina.

5) Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez klasowych;

szanuje kazdg wtasnosé;

zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
godnie reprezentuje klase;

w miare swoich mozliwosci pomaga tym, ktérzy majg problemy w nauce;
bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.

1.3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1) Obszar 1 (Kultura osobista)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

nie zawsze pamieta o zyczliwosci i uprzejmosci wobec kolegow;
kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;
uzywa zwrotdéw grzecznosciowych tylko wobec wybranych oséb;
stara sie nie ktamac;

ma nieliczne uwagi negatywne dotyczgce drobnych przewinien.
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2) Obszar 2 (Bezpieczenstwo)
a) sporadycznie zdarza mu sie nie przestrzegac zasad zachowania podczas zajec
szkolnych, podczas przerw, w szatni w stotdwce szkolnej, w sklepiku;
b) pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegéw.

3) Uczen moze miec tacznie nie wiecej niz 3 wpisy negatywne dotyczace drobnych
przewinien w obszarach 1 i 2 (w miesigcu).

4) Obszar 3 (Obowiazki)

a) osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwos$ciami;

b) stara sie wykona¢ powierzone mu zadania, cho¢ zdarza mu sie, ze nie robi tego w
terminie;

c) zdarza mu sie spdzni¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, sporadycznie nie przynies¢
usprawiedliwienia w terminie;

d) sporadycznie zdarza mu sie nie mie¢ wtasciwego stroju (mundurek, stréj galowy,
makijaz schludny wyglad, obuwie zamienne) — ma nieliczne uwagi dotyczace
stroju.

5) Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty)
a) zmotywowany przez nauczyciela bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych;
b) dba o wspdlng szkolng wiasnosé;
c) stara sie godnie reprezentowac klase;
d) stara sie brac udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.

1.4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) Obszar 1 (Kultura osobista)
a) szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;
b) zazwyczaj zachowuje sie zgodnie z normami wspédtzycia spotecznego;
c) zdarza mu sie ztosliwymi uwagami sprawic innym przykros¢;
d) zdarza mu sie niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i réwiesnikom;
e) zapomina o zwrotach grzecznosciowych;
f) niekiedy ktamie, by unikng¢ odpowiedzialnosci;
g) ma sporo uwag negatywnych dotyczgcych kultury osobistej.

2) Obszar 2 (Bezpieczenstwo)
a) stara sie przestrzegac zasad zachowania podczas zajec lekcyjnych, podczas przerw,
w szatni, w stotéwce szkolnej, w sklepiku (ma uwagi negatywne, ale pozytywnie
reaguje na oddziatywania wychowawcze dotyczgce swojej osoby);
b) nie stanowi zagrozenia dla innych.

3) Uczen moze miec tacznie nie wiecej niz 5 wpisdw negatywnych dotyczacych
obszaréw 1i 2 (w miesigcu).

4) Obszar 3 (Obowiazki)
a) ma problemy z wywigzywaniem sie z powierzonych obowigzkdéw;
b) czesto spdzinia sie na lekcje bez usprawiedliwienia, nie przynosi usprawiedliwienia
w terminie;
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c) czesto zdarza mu sie nie mie¢ wtasciwego stroju (mundurek, stréj galowy, makijaz,
schludny wyglad, obuwie zamienne) — ma liczne uwagi dotyczgce stroju.

5) Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty)
a) rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;
b) rzadko bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.

1.5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) Obszar 1 (Kultura osobista)
a) nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;
b) uzywa stéw wulgarnych, swojg postawg, mimika lub gestami obraza innych;
c) czesto ktamie i oszukuje;
d) nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych;
e) swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, utrudnia organizowanie i
przeprowadzenie imprez szkolnych;
f) ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie;
g) jest nietolerancyjny wobec innych.

2) Obszar 2 (Bezpieczenstwo)
a) wznieca konflikty w klasie, w szkole;
b) czesto bywa agresywny wobec ludzi, zwierzat;
c) najczesciej buduje swoje kontakty na wtasnej sile fizycznej, psychicznej;
d) zdarza mu sie przesladowad stabszych;
e) bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego;
f) ulega natogom;
g) stosuje rdzne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc.

3) Uczen, ma powyzej 5 wpisow negatywnych dotyczgcych obszaréow 1i 2 (w
miesigcu).

4) Obszar 3 (Obowiazki)
a) nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdéw;
b) czesto spdznia sie na lekcje bez usprawiedliwienia, opuszcza duzg liczbe godzin bez
usprawiedliwienia, zdarza mu sie wagarowac;
c) bardzo czesto nie ma wtasciwego stroju (mundurek, stréj galowy, makijaz,
schludny wyglad, obuwie zamienne) — ma bardzo duzo uwag dotyczacych stroju.
5) Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty)
a) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty.

1.6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego popetnit czyny
zabronione i nie prezentowat postawy wskazujgcej na che¢ poprawy i
zadoséuczynienia, min.:

1) zniewazyt symbole narodowe, religijne i szkolne;
2) uczestniczyt w pobiciach;
3) spowodowat znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;
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4) uczestniczyt w rozbojach;

5) kradt;

6) wymuszat;

7) wtamat sie do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych;

8) znecat sie nad ludZmi, zwierzetami;

9) zdewastowat mienie nalezace do szkoty;

10) Swiadomie zniszczyt cudzg wtasnos¢;

11) zniszczyt dokumentacje szkolng;

12) swiadomie i z premedytacjg stosowat przemoc fizyczna, psychiczng, cyberprzemoc
wobec innych ludzi;

13) ulega natogom bez checi ich porzucenia.

INFORMOWANIE RODZICOW O PRZEBIEGU NAUCZANIA
| UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACII DO WGLADU

§37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw na pierwszych
lekcjach, a rodzicéw (prawnych opiekundéw) podczas zebran we wrzesniu o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw - na
pierwszych godzinach z wychowawcg oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) -
podczas zebran wrzesniowych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje o postepach w nauce, uzdolnieniach, trudnosciach, ktopotach
wychowawczych i rozwoju dziecka jako osoby rodzice otrzymujg poprzez biezgce
informacje w codzienniku ucznia oraz podczas indywidualnych spotkan z wychowawcg
klasy i ,,opiekunem” dziecka. Spotkania , opiekuna” z rodzicami ucznia odbywajg sie nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

4. W klasach | - lll Szkoty Podstawowe] ocenione sprawdziany, kartkdwki, prace plastyczne
i inne zbierane s3 w indywidualnych teczkach uczniéw i przekazywane rodzicom w
formie albumdw na koncu roku szkolnego. Podczas spotkan indywidualnych z
nauczycielami lub ,, opiekunami” rodzice moga zapoznac sie z pracami swoich dzieci.

5. W klasach IV — VIII Szkoty Podstawowe] prace klasowe z danego przedmiotu, oraz
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sprawdziany badajgce umiejetnosci kazdego dziecka nie sg oddawane rodzicom, lecz
stanowig dokumentacje szkolng i przechowywane sg przez nauczycieli do korica roku
szkolnego tj. do 31.08. Prace klasowe i sprawdziany udostepniane sg do wgladu
rodzicom na ich zyczenie podczas zebran lub spotkan indywidualnych.

W klasach IV — VIII Szkoty Podstawowej o przewidywanych srédrocznych i rocznych

ocenach klasyfikacyjnych oraz o ocenie z zachowania wychowawca klasy przekazuje
pisemng informacje rodzicom ucznia miesigc przed planowang Radg Klasyfikacyjna.
Kopie podpisanej przez rodzicdw kartki z przewidywanymi ocenami przechowuje w

swoich dokumentach.

Wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna poprzez podjecie uchwaty na
Posiedzeniu Rady Klasyfikacyjnej pod koniec | i Il semestru

Rodzice zostajg poinformowani o wynikach klasyfikacji semestralnej i rocznej na wzorze
Swiadectwa zatwierdzonego przez MEN.

WARUNKI PROMOCII | SPOSOBY PRZENIESIENIA UCZNIA
DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZE)

§38
Uczen klasy | - lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundw),
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasie programowo nizszej - celujgcg koricowg ocene
klasyfikacyjng z tych zajed.

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkédw okreslonych w ust.36 nie otrzymuje promoc;ji
i powtarza klase.

Poczagwszy od klasy czwartej uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
bardzo dobre oceny z zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania (Srednia
arytmetyczna ocen na swiadectwie wynosi co najmniej 4,75) oraz ocene co najmniej
bardzo dobrg z zachowania otrzymujg swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z
wyrdznieniem.
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8. Ocena klasyfikacyjna z religii poczgwszy do klasy IV wliczana jest do $redniej ocen.

9. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§39

1. Uczen zgtasza nauczycielowi przedmiotu che¢ podwyzszenia oceny z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Zaprzewidywang ocene roczng lub koricowa przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie
zatwierdzong jeszcze przez rade pedagogiczng.

3. Uczen moze ubiegac sie o podwyiszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1)  frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85%( z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej, co najmniej dwa tygodnie),

2)  dopuszczalne jest nie usprawiedliwienie dwdch godzin nieobecnosci na zajeciach w
roku,

3)  przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i
prac pisemnych,

4)  udziat w zajeciach wyréwnawczych ( w przypadku uczniéw majacych trudnosci w
nauce)

5)  udziat w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny,
lub w zawodach i odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko o ocene
najwyzszg),

6)  zaistnienie innych waznych okolicznos$ci uniemozliwiajgcych uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja rodzinna).

5. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w rozdziale 1
punkcie 6 prosba ucznia zostaje odrzucona.

6. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu.

7. Sprawdzian obejmuje:

1) forme pisemng,
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2) forme ustng,

3)  w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych, moga to
by¢ rowniez zadania praktyczne,

4) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych.

8. Stopien trudnosci zadan i zakres materiatu musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
na oceng, o ktérg ubiega sie uczen.

9. Poprawa oceny rocznej lub koncowej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen, lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna lub koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
proponowanej.

11. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA PRZEZ WYCHOWAWCE
ROCZNEJ OCENY Z ZACHOWANIA

§40

1. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia majg prawo ubiega¢ sie o podwyziszenie
proponowane]j przez wychowawce koficowo-rocznej oceny zachowania.

2. Rodzice/ opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny z zachowania.

3. Whniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 7 dni od powiadomienia
rodzicow/ prawnych opiekundw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.:

4. Wychowawca uzgadnia z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajace;j.

5. Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. Uczen, ktdry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpit do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenia oceny zachowania.

7. Na rozmowe wyjasniajagcg wychowawca, moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzica/ opiekuna prawnego danego ucznia, oraz
poczawszy od klasy czwartej przedstawiciela samorzadu klasowego.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod
uwage opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokdt, ktory
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10.
11.

zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng ostateczng, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy oséb
biorgcych udziat w rozmowie.

Protokot zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE | POPRAWKOWE
§ 41

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin

klasyfikacyjny.

2.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawadé

egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w ustalonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia, ktory odbywat obowigzek szkolny poza szkotg, nie przeprowadza sie
egzamindw klasyfikacyjnych z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego. Nie ustala sie dla
takiego ucznia réwniez oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci oraz ucznia
realizujgcego indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza szkotg oraz ucznia

wspomnianego w ust. 1 pkt 4) i 5), przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany jest ten
egzamin.

11. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
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nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ zrdinicowany i odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym na dany stopien.

14. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
szczegdblnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb, wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§42

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.

§43
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
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5

praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza
przewodniczgcy komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

9.

10.

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotfgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezte informacje o odpowiedziach
ustnych, Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen, w ktérym wpisuje sie date egzaminu
oraz ustalony stopien.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego cyklu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

TRYB ODWOLANIA OD USTALONEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNE!
§ 44

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie
pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w ciggu
dwdch dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.
3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktdra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.
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4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

§45
1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog/psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
2. Ustalona przez komisje, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw (w
przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje gtos przewodniczgcego), roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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4. Protokét z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46
Statut nadaje Szkole Zarzad Stowarzyszenia w imieniu Organu Prowadzacego.

Organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Zarzad
Stowarzyszenia Integritas.

Integralng czes¢ Statutu Szkoty stanowi Program wychowawczo-profilaktyczny
Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,ZYWIOLY”.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadazi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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